durch
Betriebliches Gesundheits-Management

[ 2 ; Y, Batance

Uberbetriebliche, gemeinsame Aktivitaten
runden das BGM-Angebot ab.

Hiereinige Beispiele:

Obstlieferung fiir alle
Geburtstags-Minimars
Grillabende
Sportevents
Firmenausflug
Kochkurse
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Finzler, Schrock & Kimmel GmbH

Arzbacher Stral3e 55/57
56130 Bad Ems
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Tel: +49 2603 9603 0 . .
E-Mail: info@fis-online.com WWW.flS'On line.com
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Die Finzler, Schrock & Kimmel GmbH (fis) wurde
im Jahre 1939 in Bad Ems gegriindet und fertigt
Diamant- und CBN-Schleifwerkzeuge mit gal-
vanischer Bindung. Diese Schleifkorper kommen
als Schleifscheiben, Schleifstifte, Trennscheiben
und Feilen in der Industrie sowie der Dental-
medizin und -technik zum Einsatz. Das mittel-
standische Unternehmen beschaftigt 5o Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, wovon circa 10 in
der Verwaltung und circa 40 in der Produktion
eingesetzt sind. Die Arbeitszeit ist von den Mit-
arbeitern in einem CGleitzeit-Modell zu erbrin-
gen; esexistiert keine Schichtarbeit.

Das Unternehmen bietet die Moglichkeit, die
Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker und
zum Oberflachenbeschichter zu absolvieren und
verflgt zurzeit Uber 7 Auszubildende. Weiterhin
blickt das Unternehmen aufeine verschwindend
geringe Fluktuationsrate.

&/‘fm/éa/t

Das Herzstuck unseres Unternehmens sind die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Der Leistungsbereit-
schaft, der Sorgfalt und dem zielorientierten Arbeiten
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen wir mit
hoherWertschatzung gegentber.

Es ist fur uns ein wichtiges Anliegen, durch gezielte
MafBnahmen und Angebote im Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement einen mafligeblichen Beitrag fur die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiterzu leisten.

Kontinuierliche praventive Gesundheitsangebote, er-
gonomische Arbeitsbedingungen, gesunde Mitar-
beiterfihrung und transparente Kommunikation sind
die wesentlichen Saulen unseres Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements.

»Gesunde und zufriedene Mitarbeiter - gesundes und
attraktives Unternehmen®, das ist unser Weg zum
nachhaltigen Erfolg.
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Hier nur einige
Beispiele welche in
unserem Unternehmen
erfolgreich praktiziert
werden:

Gesundheitstag mit
zahlreichen
Anregungen durch
Fachleute

Obsttage
Riicken-Workout
Entspannungstechniken
Anleitungen zur
Stressvermeidung




