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Jubilare im Juli
10 Jahre

Fida Hussain-Grenz „FashionHouse“, 
Lahnstein

Nora Ursula Mohr „Fremdsprachen- 
training“, Oberwallmenach

Jubilare im August
50 Jahre

GROSS Raum- und Deco GmbH,  
Nastätten

Kontakt:
Richard Hover

02602 1563-12
hover@koblenz.ihk.de

Rheinsteig-Logo ziert nun Wasserflaschen
Das Rheinsteig-Logo ziert nun auch die 
Flaschen der Marke „Rheinsteig-Wasser“. 
Damit will die Victoria Heil- und Mineral-
brunnen GmbH in Lahnstein die Verbun-
denheit zur Region und zum Thema Wan-
dern nun auch bildlich unterstreichen. 
Denn schon seit 2013 fließt von jeder 
verkauften Literflasche der Marke „Lahn-
steiner“ ein Cent in das Wanderprojekt 
Rheinsteig der Romantischer Rhein Tou-
rismus GmbH. „Unser Motto lautet ,Für die 
Region, aus der Region‘, schließlich ist die 
Mineralwasserproduktion ja stark an den 
Ort des Entstehens gebunden“, sagt Dirk 
Wöhner, Geschäftsführer der Victoria 

Heil- und Mineralbrunnen GmbH. So hatte 
das Unternehmen vor einem Jahr leichte 
PET-Flaschen mit Blick auf die Zielgruppe 
Wanderer eingeführt. 
Der 320 Kilometer lange Rheinsteig-Wan-
derweg feiert in diesem Jahr seinen zehn-
ten Geburtstag. Frank Gallas, Leiter des 
Rheinsteig-Büros, freut sich über die Part-
nerschaft mit dem Mineralbrunnenher-
steller. „Unserer Erfahrung hat gezeigt, 
dass wir mit unseren Kooperationspart-
nern vor allem auch die Akzeptanz und 
den regionalen Bezug unseres Touris-
musprojektes hervorheben können“, sagt 
er. 

In der Mittagspause wird bei  
Finzler, Schrock & Kimmel gekocht

Mit dem Obsttag jeden ersten Mittwoch 
im Monat fing vor zwei Jahren alles an. 
Mittlerweile gibt es ein hauseigenes 
Fitness-Studio, Rückenkurse und seit 
Kurzem kochen die Mitarbeiter von Finz-
ler, Schrock & Kimmel in der Mittagspau-
se immer öfter gesunde Mahlzeiten. Der 
Hersteller von  Diamant- und CBN-Schleif-
werkzeugen mit galvanischer Bindung 
schreibt Betriebliches Gesundheitsma-
nagement ganz groß.
Im Gastronomischen Bildungszentrum 
lernten einige der 50 Mitarbeiter vor 
Kurzem in einem Kochkurs, wie gesunde 
Speisen zubereitet werden. „Der Chefkoch 
hat uns in der Lehrküche gezeigt, wie man 
sich Gesundes im Zeitfenster der Mittags-
pause zubereiten kann“, sagt Anja 
Schrock, zuständig für das Marketing.  
Als erfahrene Übungsleiterin brachte 
Schrock vor knapp zwei Jahren, als sie im 
Unternehmen in die Marketing-Abteilung 

stieß, ihre Begeisterung für Sport und 
gesunde Ernährung mit ein. Der Obsttag 
war schließlich ihre erste Idee im Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement, die sie 
einführte und mit einem Gesundheitstag, 
diversen Sportangeboten im hauseigenen 
Fitnessstudio ausbaute. „Die Aktivitäten 
sollen die Motivation steigern und 
Gemeinschaftssinn stiften“, sagt Schrock. 
Ehemann und Geschäftsführer des Unter-
nehmens, Michael Schrock, liegen die 
Mitarbeiter am Herzen: „Zufriedene und 
gesunde Mitarbeiter, die als funktionie-
rendes Team arbeiten, sind mir enorm 
wichtig“, sagt er. Das Betriebsklima trage 
schließlich auch zum Erfolg eines Unter-
nehmens bei. Die gemeinschaftlichen 
Aktivitäten will das Team fortsetzen: „Wir 
wollen beim Brückenfest am Drachen-
bootrennen teilnehmen und im kommen-
den Jahr auch beim Stadtlauf Bad Ems 
mitmachen“, plant Anja Schrock. 

Plasma Medical Systems  
wird ausgezeichnet 

Die Plasma Medical Systems GmbH aus 
Bad Ems hat bei der Verleihung des dies-
jährigen „Health:Angel“ einen Preis in der 
Kategorie „Dental (Publikation)“ gewon-
nen. Mit dem „Health:Angel“ werden seit 
2008 besonders gelungene Marketingpro-
jekte im Bereich der Gesundheitskommu-
nikation gewürdigt. Das Bad Emser Plas-
matechnologie-Unternehmen konnte die 
Jury mit seinem Wettbewerbsbeitrag 
„Plasmakurier“ überzeugen, einem vier-
teljährlich erscheinenden Kompendium, 
das Allgemeinmedizinern, Pflegefach-
kräften, Dermatologen und Zahnärzten 
einen aktuellen Überblick zum Stand der 
Plasmamedizin geben soll. 
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